农业部沼气科学研究所

科研项目绩效评估管理办法

为实现我所科技创新工作的跨越式发展，本着有利于调动科研人员科研积极性的原则，根据国家对科研项目管理的有关规定，结合我所实际，在《农业部沼气科学研究所科研项目管理办法》、《农业部沼气科学研究所科研课题间接费用管理办法》和《农业部沼气科学研究所岗位职责考核评价及奖罚办法》基础上，特制定本办法。
一、科研项目绩效评估参照《农业部沼气科学研究所岗位职责考核评价及奖罚办法》中的“科研业绩个人绩效评价指标体系”为主进行，同时由项目负责人考评项目组成员承担的工作任务，完成的工作量及工作效率等。

二、我所承担的国家及部省科研项目或课题经费预算中有绩效支出部分的，可按项目执行年度和预算及实际到所经费，单独分期发放科研项目绩效，不与绩效工资挂钩。

三、项目负责人根据项目执行进度确定项目绩效发放时间，但保留一定比例在结题时发放，以保证项目的执行。发放时需分阶段提交任务书（合同书）、科研进展报告、结题（验收）报告等。
四、绩效发放由项目负责人根据项目组成员在项目中承担的工作内容和贡献，作出绩效考评报告，其过程和结果由科研开发处参与和审核认可，经分管所领导审定确认。
五、项目负责人按成员在项目中承担的工作内容和贡献，提出发放科研项目绩效的清单和审定确认的考评报告，报科研开发处和计划财务处审核，所领导审批后执行发放。
六、我所科研项目实行项目或课题负责人负责制，要求项目负责人带领项目组全体人员，认真按合同要求，合理使用好科研经费，执行好预算进度，完成好科研任务。
七、如果项目组没有按照项目任务书或项目合同要求完成项目，项目负责人（或首席科学家）要承担上级管理部门规定的相应责任。
八、本办法经所长办公会讨论通过后执行。

九、本管理办法由科研开发处负责解释。
2013年11月12日
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所领导：             科研开发处：             计划财务处：            首席或项目负责人：             制表：

